Jafnréttisazetlun Skutustadahrepps
1. Inngangur

o Jafnréttisdaetlun Skutustadahrepps byggir 4 [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008. Jafnréttisaaetlunin tekur til stjornkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins
annars vegar og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita
ibdum. Auk pess eru i datluninni tilmeeli til einstaklinga og yfirvalda, stofnana og fyrirteekja
sem ekki heyra undir stjérn sveitarfélagsins.

2. Markmid

Markmid jafnréttisdaetlunar er ad studla ad jafnri stodu kvenna og karla i Skutustadahreppi og
jofnum moguleika kynjanna til ad nyta sér pad lagalega jafnrétti sem er til stadar. betta a vid um
menntun, atvinnulif og félagslif. Pad er stefna Skutustadahrepps ad kynin njéti somu tekifaera,
fai somu laun fyrir sému vinnu og hafi sému réttindi og sému maoguleika til ahrifa i samfélaginu.

3. Akvaedi vegna starfsmanna sveitarfélagsins:

. Nefndir og rad: Vid skipan i nefndir og stjoérnir 8 vegum sveitarfélagsins skal leitast vid ad
hlutfoll kynja séu sem jofnust til ad tryggja ahrif kvenna og karla vid akvardanatoku og
stefnumétun i samfélaginu.

e Adgerdaracetlun:

e Vid skipan i nefndir, rad og stjornir 4 vegum Skutustadaheppps skal geeta pess ad hlutfall
kynja sé sem jafnast:

e Gera skal kénnun ad lagmarki a fijégurra ara fresti.

o Framkveemd skrifstofustjori Skatustadahrepps
o Abyrgd:Sveitarstjorn
o Timarammi:Fyrsta kénnun 01.06.2011

. Auglysingar og radningar starfsmanna: Jafnréttisnefnd beinir peim tilmaelum til
stjérnenda sveitarfélagsins ad auglysa lausar stédur til umséknar. Auglysing skal vera
adgengileg 6llum.

e Adgerdarazetiun:

e Samantekt a kynjahlutféllum i 6llum starfshépur dsamt yfirliti yfir auglyst storf,
umsakjendur og radningar.

o Framkveaemd: Skrifstofustjori Skutustadahrepps
o Abyrgd: Sveitarstjori Skutustadahrepps
o Timarammi: Fyrstu uttekt skal lokid 01.juni 2011



. Starfsmannakjor: Vid dkvordun launa og annarra starfskjara, Uthlutun verkefna,
tilfaerslur i storfum og uppsagnir skal pess gaett ad mismuna ekki eftir kynferdi sbr. 24. gr.
laga nr. 10/2008. bvi skal leitast vid ad meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og
menntun karla og kvenna. Gaeta skal pess ad konur og karlar njoti ad 6llu leyti sambeerilegra
kjara og starfsadstaedna med visan i [6g um jafna st6du og rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

e Adgerdaraaetlun:

o Arleg greining skal gerd a launum og starfskjorum starfsmanna .

e Leidrétta laun og starfskjor ef dutskyranlegur munur kemur i ljos.

o Framkveemd: Skrifstofustjori Skutustadahrepps
o Abyrgd: Sveitarstjori
o Timarammi: 1. jantar — 30.april

4. Fjolskyldu,iprétta- og aeskulydsmal

Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera konum og
korlum kleift ad samraema starfskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu.

Tryggja skal eftir fongum ad stulkum og drengjum séu veitt somu teekifaeri til iprottaidkana og
ad kynin sitji j6fn ad fjarveitingum 4 vegum sveitarfélagsins til iprottaidkunar. bess skal gaett ad
stulkur og drengir hafi somu moguleika til sumarstarfa 4 vegum sveitarfélagsins.

bvi er beint til yfirvalda grunn- og leikskéla ad vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna og veita
bornum og unglingum hvatningu til ad nyta hafileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 6dru
og efla jakvaed samskipti kynjanna.

e Adgerdarazetiun.

Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu hvetja baedi kynin til pess ad nyta sér pann rétt sem
bau hafa til toku faedingarorlofs og einnig skipta med sér heimaveru vegan veikinda
barna.

o Framkvaemd: Forstédumenn stofnana og skrifstofustjori

Abyrgd: Sveitarstjori

o Timarammi: Fyrsta kénnun verdi gerd 4 hausti 2011 og nidurstédur liggi fyrir
30.névember 2011. Félags og menningarmalanefnd akvedi framhald i kjolfar
nidurstodu.

O



5. Fraedsla og radgjof

Fraedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna skal vera virkur pattur

i starfi sveitarfélagsins. Fylgjast skal med endurmenntun i sveitarfélaginu og skulu stjérnendur
stofnana i sveitarfélaginu beita sér fyrir pvi ad slikir moguleikar séu fyrir hendi sem geti

aukid teekifaeri kvenna og karla til atvinnu og menntunar.

e Adgerdaraaetlun:
e Arleg greining a sokn kvenna og karla i endurmenntunarnamskeid og starfspjalfun. Ef

djafnvaegi er til stadar parf ad greina hverjar astaedurnar eru og gera urbaetur ef vid a.
o Framkvaemd: Forst6dumenn stofnana skila upplysingum arlega til
skrifstofustjora Skitustadahrepps til trvinnslu.
o Abyrgd: Sveitarstjori
o Timarammi: Lokid i desember ar hvert fyrst arid 2011

6. Kynning, endurskodun og eftirfylgni.

Félags og menningamalanefnd skal fylgjast med og hafa frumkveedi ad adgerdum til ad tryggja
jafna st6du kvenna og karla i Skatustadahreppi, einnig skal nefndin hafa umsjén med gerd
jafnréttisdaetlunar til fjdgurra ara i senn.

Azetlunina skal endurskoda eftir porfum, ekki seinna en fjérum arum fra sampykkt hennar.

Jafnréttisdaetlun pessi skal kynnt ibdum sveitarfélagsins, stofnunum og starfsmonnum peirra.

Sampykkt af sveitarstjorn Skutustadahrepps



