MANNAUDSSTEFNA

Sampykkt i sveitarstjorn 14. juli 2017
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Utgéafa 1, gefin Gt 14. juli 2017



Velkomin(n) til starfa
hja Sveitarfélaginu
Skutustadahreppi!

bydur starfsmonnum sinum, auk pess ad
lysa peim almennu kréfum sem bpeir purfa ad
uppfylla svo peir geti sinnt hlutverki sinu sem
best. Jafnframt ad studla ad pjénustuvitund
0og gédum vinnuskilyrdum pannig ad Skutu-
stadahreppur hafi avallt & ad skipa haefum og

pad er sveitarfélaginu anaegja ad pu skulir
hafa valid ad starfa hja okkur. Vid vonum ad
bér lidi vel & vinnustadnum og ad pu finnir
big vel i peim stérfum sem pér eru falin. Vid
leggjum aherslu & vandvirkni i vinnubrégdum
0g gagnkveema virdingu. Vid vonum ad
starfid sé i samraemi vid vantingar pinar, og
ad pér gangi vel i stérfum pinum.

Mannaudsstefna Skutustadahrepps
Mannaudssstefna fyrir starfsfolk Skdtustada-
hrepps hefur verid tekin saman i eina hand-
bok sem eetlad er ad nytist starfsmonnum til
leidsagnar og upplysingar um ymislegt er
vardar starfsumhverfi, réttindi, skyldur,
aherslur og sampykktir Skutustadahrepps i
malefnum sem vardar starfsfolk.
Starfsmannahandbdkin er eingongu gefin Gt a
rafreenu formi. HUn & ad vera lifandi plagg og
er pvi i sifelldri endurskodun. Stefnt er ad pvi
ad ny og uppfeerd utgafa verdi gefin Ut eftir
bérfum og pvi er mikilvaegt ad abendingum
um efni hennar sé komid a framfazeri vid
sveitarstjora sem annast utgafuna.

ahugasémum starfsménnum, sem geta veitt
goda pjonustu og brugdist vid sibreytilegum
bérfum samfélagsins.

L6gd er dhersla @ samvinnu milli starfs-
manna a 6llum stigum starfseminnar og vel-
lidan & vinnustad, oryggi, proun og jafnrétti
bannig ad avallt megi lada haefa umsaekjend-
ur ad lausum storfum.

Mannaudsstefnan gerir rad fyrir ad jafnrétti
kynjanna til starfa og i launum sé i heidri haft
hja Skutustadahreppi.

Almenn réttindi og skyldur starfsmanna fara
eftir gildandi l6gum og sampykktum svo og
kjarasamningum a hverjum tima. Launakjor
skulu akvordud a grundvelli kjarasamninga
og reglna sem sveitarfélagid setur sér.

Gildin sem hofd eru ad leidarljési eru:
Virding - Vellidan - Arangur

1. Stjornkerfi

Markmid

Markmid med mannaudsstefnu Skutustada-
hrepps er ad mynda skyra umgjord um
bau starfsskilyrdi sem sveitarfélagid

Stjornkerfi Skutustadahrepps skal vera vel
skilgreint og abyrgdarskipting skyr og liggur
skipurit pvi til grundvallar (sja ad nedan).
Sveitarstjorn Skutustadahrepps markar
stefnu vardandi pjonustu og verkefnaval.
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Nefndir sveitarfélagsins eru stefnumarkandi
og eftirlitsadilar med framkvaemd peirra
sampykkta sem gerdar eru fyrir einstaka
malaflokka. Kjornir fulltriar hafa ekki afskipti
af daglegum stérfum starfsmanna eda verk-
stjérn.

Sveitarstjori er adsti yfirmadur annars
starfslids sveitarfélagsins. Hann skal sja um
ad stjornsysla sveitarfélagsins samraemist
l6gum, sampykktum og videigandi fyrir-
meelum yfirmanna. Markmid stjérnunar er ad
fylgja eftir stefnumorkun sveitarstjornar og
beim I6gum og reglum sem na til starf-
seminnar og samhaefa Urlausn vidfangsefna
og pjonustu vid ibua.

Skutustadahreppur parf a stjérnendum ad
halda sem syna i verki ad peir uppfylla pau
meginskilyrdi sem lyst er i pessari mann-
audsstefnu. Atlast er til pess af stjérnendum
0g 6drum starfsménnum ad peir raedi hin
ymsu sjonarmid @ opinn og hreinskilinn hatt.
Einlaegni fra hendi allra starfsmanna er
naudsynleg til pess ad tryggja virka og
orugga samvinnu.

Sveitarstjorn

Yfirstjorn sveitarfélagsins er 8 hondum
sveitarstjornar sem kjorin er i sveitarstjornar-
kosningum a fjogurra ara fresti. I sveitar-
stjérn sitja fimm kjoérnir fulltrdar. Sveitar-
stjérn fundar ad jafnadi tvisvar i manudi.
Fer med stjorn sveitarfélagsins samkvamt
akveaedum sveitarstjérnarlaga. Sveitarstjorn
hefur dkvérdunarvald um nytingu tekju-
stofna, lantokur og radstéfun eigna og um
framkvaemd verkefna sveitarfélagsins.
Sveitarstjorn kys i nefndir og réé og fer
asamt sveitarstjora med framkveemdastjorn
sveitarfélagsins og fjarmalastjorn.
Sveitarstjorn hefur umsjén med stjérnsyslu
sveitarfélagsins og fjarstjorn pess, undirbyr
fjarhagsaeetlanir og sér um ad arsreikningar
sveitarfélagsins séu samdir reglum
samkveaemt. Sveitarstjorn til radgjafar eru
ymsar nefndir.

Skolanefnd

Fer med malefni grunnskola, leikskéla,
freedslumal og ténlistarskdla og hefur eftirlit
med pjonustusamning sveitarfélagsins vid
Nordurping um sérfreedipjéonustu i grunn- og
leikskélum.

Félags- og menningarmalanefnd
Fjallar um malefni félagspjonustu, fatladra,
aldradra, jafnréttismal, forvarnir, afengis- og
vimuvarnir og husnaedismal. Nefndin fjallar
enn fremur um aeskulyds- og ipréttamal og
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menningarmal i sveitarfélaginu, par med talid
bokasafn.

Skipulagsnefnd

Motar stefnu i skipulags- og samgéngumal-
um, fjallar um malefni veitna og brunavarna,
veitir umségn um skipulagsdraetti, fylgist med
framkvamd laga er snerta skipulags-, veitu-
0og samgongumal og er til radgjafar og um-
sagnar um samgoéngumal o.fl.

Atvinnumalanefnd

Nefndin starfar & svidi atvinnu- og
fasteignamala. Nefndin fjallar um fasteignir i
eigu sveitarfélagsins, kaup, vidhald,
nybyggingar, o.fl.

Umhverfisnefnd

Fjallar um umhverfismal, er til radgjafar um
fraveitu og sorpmal, vinnur med ibuum og
fyrirteekjum ad jakvaedri vitundarvakningu
um gildi umhverfismala og greenna lausna,
moéta stefnu um sorphirdu og fraveitumal og
vera sveitarstjorn til radgjafar og umsagnar
um mal er snerta 16g um verndun Myvatns og
Laxar nr. 97/2004 og eftir atvikum énnur 16g
og reglugerdir sem undir starfssvid nefndar-
innar heyra.

Landbanadar- og girdinganefnd:
Nefndin fjallar um I6gbundin verkefni sem
tengjast malaflokkunum, p.e. grédurvernd,
fjallskilamal, bufjareftirlit, fridun og veidar a
villtum fuglum, bufjargirdingar o.fl.

2. Stjornsysla
og stofnanir

Hja sveitarfélaginu starfa & milli 25 og 30
manns ad jafnadi. Staersti vinnustadirnir eru
Reykjahlidarskoli og leikskdlinn Ylur.



Fjarmal og stjornsysla
Hreppsskrifstofan er til hlisa a Hlidavegi 6
og hysir stjérnsyslu sveitarfélagsins og
bjénustuver. bjonustuverid er lykillinn ad
gbdu upplysingastreymi og bodskiptum milli
sveitarstjornarskrifstofu, starfsmanna, ibua,
gesta og vidskiptavina sveitarfélagsins al-
mennt. Hlutverk hreppsskrifstofu er ad veita
ibGum sveitarfélagsins, starfsfolki og gestum
bess, sem erindi eiga vid sveitarfélagid, sem
besta pjonustu a einum og sama stad. Starfs-
folk hreppsskrifstofu sinnir simsvoérun,
iblaskraningu og almennri upplysingagjof,
moéttekur erindi og umsdknir sem berast til
stofnana, nefnda og rada sveitarfélagsins.
Starfsfolk tryggir 6rugga mottoku erinda sem
berast, flokkar pau og skrair i malakerfi sem
kemur peim til vidkomandi adila innan
stofnana sveitarfélagsins. bar ma nalgast
ymis eydubl6d, reglur og upplysingar fra
stofnunum sveitarfélagsins.

A hreppsskrifstofu er einnig haegt ad sakja
um auglysta styrki, storf, byggingaldair, leik-
skdlaplass, husnadisbaetur (15-17 ara) og
adra pjénustu & vegum sveitarfélagsins.
Markyvisst er unnid ad aukinni rafreenni stjorn-
syslu med pad ad markmidi ad gera hana
skilvirkari, adgengilegri og umhverfisvanni.
Umhverfis-, skipulags- og bygginga-
mal

Asynd sveitarfélagsins, hreinsun og merk-
ingar, almennt eftirlit, vidhald fasteigna
sveitarfélagsins og annarra mannvirkja a
vegum pess og rekstur ahaldahuss heyrir
undir pennan flokk.

Skipulags- og byggingafulltrui er til vidtals a
hreppsskrifstofu 8 manudégum fra kl. 10-15.
Hann hefur umsjon med veitingu fram-
kveemda- og byggingaleyfa og starfar skv.
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[6gum um skipulags- og byggingarmal nr.
73/1997, byggingareglugerd 441/1998 og
skipulagsreglugerd 400/1998. ba undirbyr
skipulags- og byggingafulltrii mal sem 16gd
eru fyrir skipulagsnefnd.

Verkstjori ahaldahuss hefur m.a. umsjén med
ahaldahusi, hitaveitu, vidhaldi og fram-
kveemdum sveitarfélagsins.

Helstu verkefni eru unnin i ndnu samstarfi vid
skipulagsnefnd, umhverfisnefnd, atvinnu-
malanefnd og landbunadar- og girdinganefnd.

Fraedslumal

Reykjahlidarskoli er stadsettur i Reykja-
hlidarporpi. Skélinn er i husnzedi sem tekid
var i notkun hausti® 1993. Ténlistarnam er i
samstarfi vid Tonlistarskdla Husavikur.
Leikskoélinn Ylur er einnig stadsettur i Reykja-
hlidarporpi og var haustid 2016 fluttur i
vidbyggingu vid Reykjahlidarskdla og nytir
einnig hluta af byggingu skélans. Vid skdlana
er vel buid ipréttahus og preksalur. b3 er af-
girtur sparkvéllur stadsettur vid skélann. ba
er Utisvaedi nokkud stort og vel afgirt 168 fyrir
leikskélann. Helstu verkefni fraedslumala eru
unnin i samstarfi vid skolanefnd.

Félags-, menningar-, ;eskulyds- og
iprottamal

Rekstur og starfsemi ipréttamannvirkja og
iprottamala, skipulagning menningarvidburda
og rekstur bdékasafns i Skjélbrekku heyra
undir pennan malaflokk. Einnig félagspjon-
usta, malefni aldradra og fatladra, jafnréttis-
mal, forvarnir og fleira.

Verkstjoéri ipréttahuss heldur utan um starf-
semi ipréttamidstodvar. bar er gédur iproétta-
salur og preksalur. Opid er i békasafninu i
Skjolbrekku einu sinni i viku. Malefni
félagspjonustu eru unnin i samstarfi vid



félagspjonustu Nordurpings.
Helstu verkefni eru unnin i samstarfi vid
félags- og menningarmalanefnd.

3. Sidareglur

Med skraningu sidareglna sveitarfélagsins eru
helstu peettir peirrar sidferdilegu abyrgdar
sem er hluti af stérfum allra starfsmanna
sveitarfélagsins fest i sessi, i peim tilgangi ad
hvetja og adstoda starfsmenn vid ad sinna
storfum sinum & vandadan og arangursrikan
hatt.

Tilgangur med setningu pessara sidareglna er
ad auka samheldni og samvinnu a milli starfs-
manna sveitarfélagsins og beeta enn frekar
samskipti peirra. Sidareglur eiga ad vera
hvatning til hvers og eins starfsmanns um ad
vanda vinnubrégd og samskipti & vinnustad
vid samstarfsfolk og iblua sveitarfélagsins.

1. gr. Logmeeti
Starfsmenn sveitarfélagsins gaeta pess sem
opinberir starfsmenn ad byggja akvardanir
sinar i starfi & peim l6gum og reglum sem vid
eiga i hverju tilviki fyrir sig. bad er & abyrgd
hvers og eins ad kynna sér til hlitar pau I6g
0og baer reglur sem liggja til grundvallar
viokomandi starfi.

2. gr. Virding
Starfsmenn sveitarfélagsins bera virdingu
fyrir sjalfum sér og 68rum. Samskipti & milli
starfsmanna sveitarfélagsins einkennast af
gagnkvaemri virdingu og jakvaedu vidmoti.
Samskipti starfsmanna vid ibua sveitar-
félagsins skulu ad sama skapi einkennast af
rikri pjénustulund og virdingu.
Starfsmonnum sveitarfélagsins er skylt ad
raekja starf sitt af alid og samviskusemi i

hvivetna. peir skulu gaeta kurteisi, lipurdar og
réttsyni i starfi sinu.

3. gr. Tranadur
Starfsmadur geetir fyllsta trinadar vegna
starfs sins og virdir pagnarskyldu um 6ll pau
mal sem hann 6d8last vitneskju um i starfi
sinu og varda starfsemi stofnunarinnar,
hagsmuni sveitarfélagsins, starfsmanna pess
og annarra er leita eftir pjonustu sveitar-
félagsins. bessi pagnarskylda gildir afram eftir
starfslok. Leiki vafi & hvort malefni fellur
undir pagnarskyldu starfsmanns ber naesta
yfirmanni skylda til ad varpa ljési & malid.

4. gr. Ohlutdraegni
Stjérnendur og starfsmenn sveitarfélagsins
temji sér hlutleysi i samskiptum vié ibda og
adra sem njota pjonustu af halfu sveitar-
félagsins. Fordomar eda mismunun & grund-
velli kyns, kynhneigdar, kynpattar,
truarbragda eda pjodernis gagnvart ibdum
eda samstarfsfolki lidst ekki & vinnust6dum
Sveitarfélagsins Skutustadahrepps.

5. gr. Almannahagur
Sveitarfélagid er til fyrir ibla pess. Starfs-
menn sveitarfélagsins bera pvi almanna-
hagsmuni fyrir brjésti i stérfum sinum. bratt
fyrir ad starfsmenn eigi ad geta samraemt
einkalif og vinnu sina hja sveitarfélaginu eins
vel og kostur er, ber peim ad geeta pess ad
einkahagsmunir peirra, fjdlskyldu eda vina
komi ekki nidur & vinnu peirra i almanna-
bagu.

Starfsmenn skulu varast ad taka vio gjofum
eda nyta sér fridindi fra peim sem eiga
hagsmuna ad geeta vegna starfa peirra.
Starfsmenn skulu upplysa yfirmenn sina
skapist haetta & hagsmunaarekstrum eda
0dru sem skerdir heefi peirra og 6hlutdraegni.
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6. gr. Radvendni og eftirlit
Stjérnendur og starfsmenn ganga vel um
eignir sveitarfélagsins og gaeta pess ad
vardveita eignir og fjarmuni pess sem best.
Pad er hlutverk hvers og eins ad tilkynna mis-
brest i starfi til naesta yfirmanns pess starfs-
manns sem gerst hefur brotlegur a sida-
reglum sveitarfélagsins. ba ber starfsménnum
ad greina stjornendum fra pvi ef upp koma
adsteedur par sem personulegir hagir peirra
og opinberar skyldur geti skarast og reyna af
fremsta megni ad koma i veg fyrir agreining
sem skadad geti sveitarfélagid.

7. gr. Areidanleiki
Starfsmenn sveitarfélagsins leggi sig fram i
starfi og leitist vid ad gera sitt besta til ad
vinnustadurinn skili meiri drangri. Stjéornend-
ur eru abyrgir fyrir akvérdunum sinum og
gjérdum og ber peim ad syna virkan sam-
starfsvilja pegar storf peirra eru athugud eda
metin.

8. gr. Gegnsai
Allar akvardanir starfsmanna sveitarfélagsins
skulu vera skyrar og ljésar og ber ad rok-
stydja ef pess er 6skad. Ekki er heimilt ad
vikja fra peirri reglu nema hagsmunir
almennings krefjist pess.

9. gr. Stjornun og forysta
Stjérnendum sveitarfélagsins ber ad syna
starfsmonnum gott fordeemi i samskiptum og
starfshattum almennt en jafnframt er pad
hlutverk stjornenda ad kynna sidareglur fyrir
starfsmoénnum.

10. gr. Brot a sidareglum
Gerist starfsmadur brotlegur gagnvart
sidareglum pessum getur pad leitt til
aminningar og i framhaldnu brottvisunar ur
starfi samkvaemt vidkomandi [6gum um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

4. Einelti og kyn
ferdisleg areitni

Stefna okkar er ad starfsmenn vinni i anda
samstarfs og syni pannig samstarfsfolki sinu
alltaf kurteisi og virdingu. Einelti og énnur
salfélagsleg areitni, svo sem kynbundin og
kynferdisleg areitni, verdur undir engum
kringumstaedum umborin. Medvirkni starfs-
manna i slikum tilvikum er jafnframt
fordeemd.

Skilgreining Skutustadahrepps a hvad einelti
og kynferdisleg areitni er stydst vid reglugerd
nr. 1000/2004 en par segir i 3. og 4.gr:
Einelti: Amalisverd eda siendurtekin otil-
hlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun
sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid
ur, médga, seera, mismuna eda égna og valda
vanlidan hja peim sem hun beinist aé.
Kynbundin areitni: Hvers kyns 6sanngjorn
og/eda modgandi hegdun, sem tengist kyni
bess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og
hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir
henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad
gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé
ovelkomin. Areitnin getur verid likamleg,
ordbundin eda taknraen.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns dsann-
gjorn og/eda mddgandi kynferdisleg hegdun
sem er i 6p6kk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu
pess sem fyrir henni verdur og er haldid
afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad
hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid
likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik
getur talist kynferdisleg areitni ef pad er
alvarlegt. Hér er ekki att vid skodanaagrein-
ing eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa
a vinnustad milli stjornanda og starfsmanns
eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi
slikur skodanaagreiningur eda hagsmuna-
arekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er
hér ad framan.

Einelti: Stjérnendur bera ekki adeins abyrgd
a storfum starfsfolks heldur einnig @ pvi ad
grundvallarreglur samskipta a vinnustad séu
virtar. Nyjum starfsménnum er kynnt stefna
og vidbragdsaeetlun Skutustadahrepps i
eineltismalum strax vid upphaf starfs.
Stefnan og vidbragdsaaetlunin eru rifjadar
upp reglulega, Skatustadahreppur midar vid
ad farid sé yfir vidbragdsaaetlunina a tveggja
ara fresti.

Yfirmadur mun gripa til adgerda gagnvart
starfsménnum sem leggja adra i einelti, t.d.
med aminningu, tilflutningi i starfi eda upp-
sbgn. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd
ad hofdu samradi vid polanda. Gerandi
eineltis verdur latinn axla abyrgs.

bolandi: Sa adili sem verdur fyrir einelti,
kynferdislegu eda kynbundnu areiti. par til ad
rannsokn & mali er lokid er notast vid hug-
takid ,meintur polandi®.

Gerandi: Sa adili sem beitir einelti, kyn-
ferdislegu eda kynbundnu areiti. par til ad
rannsokn & mali er lokid er notast vid hug-
takid , meintur gerandi®.

Viobrogo:
Forst6dumoénnum Skatustadahrepps ber ad



skapa vinnuumhverfi sem midar ad pvi ad
uppraeta mogulegt einelti og/eda kynferdis-
lega areitni. beir bera abyrgd a pvi ad for-
varnaraaetlun gegn einelti og annarri
salfélagslegri areitni sé unnin og kynnt i
beirra deild og 6llum starfsménnum sé
kunnugt um hana. Yfirménnum ber einnig
skylda til ad taka @ malum i samraemi vid
vidbragdsaaetlun pessa pegar pau koma upp
og leita adstodar t.d. hja starfsmannastjora
og/eda trinadarmanns.

Allar kvartanir vegna eineltis/kynferdislegrar
areitni skulu rannsakadar/kannadar og starfs-
folk stutt eftir bestu getu. Mikilveegt er ad
taka @ malinu eins skjott og audid er og meta
porf meints polanda fyrir faglegan studning.
Skutustadahreppur einsetur sér ad bregdast
vid kvértunum vegna meints eineltis eigi
sidar en tveimur til premur vinnudégum eftir
ad skrifleg eda munnleg kvoértun berst. bessi
vidbragdstimi felur i sér ad vidbragdsaeetlun
verdi gangsett & pessu timabili.

Yfirmadur sem sinnir ekki skyldu sinni gagn-
vart kvortun um einelti eda adra salfélagslega
areitni ma eiga von a ad verda veitt
aminning.

Yfirmadur sem asakadur er um einelti, kyn-
bundna og/eda kynferdislega areitni skal
samkveemt l6gum nr. 10/2008 gr. 22 um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
vera vanhaefur til ad taka akvardanir um
starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd
malsins stendur yfir og skal naesti stjérnandi
taka slikar akvardanir.

Vel getur verid ad meintur gerandi sé
omedvitadur um ad meintur polandi kunni
ekki ad meta pa hegdun sem hann/hun
vidhefur gagnvart sér. Meintur polandi zetti ad
gera vidkomandi grein fyrir pvi ad honum/
henni liki ekki framkoman og muni ekki lida
hana. Auk pess er mikilveegt ad gera yfir-
manni grein fyrir stédunni. Mjog edlilegt er ad
meintur polandi treysti sér ekki til ad tala
ein/einn vid vidkomandi og pa er mikilveegt
ad hann/hdn geti haft einhvern med pér, svo
sem yfirmann, tranadarmann, fulltrda stéttar-
félags, Oryggistrinadarmann, samstarfs-
mann eda einhvern sem hann/hun treystir
vel. Mikilvaegt er ad meintur polandi kenni
ekki sjalfri/sjalfum pér um astandid.

Athygli er vakin & pvi ad meintur polandi /
gerandi getur hvenaer sem er i ferlinu leitad
til og radfaert sig vid trinadarmann og/eda
oryggisfulltria og jafnframt til sins stéttar-
félags.

Eftirfarandi skref eru leidbeinandi og auka
likurnar a farsaelli Urvinnslu malsins:

Fyrsta skref:

e Meintur polandi leiti til naesta yfirmanns/
forstddumanns med formlega kvortun um meint
einelti, kynbundna og/eda kynferdislega areitni.
Kvortunin parf ad vera skrifleg eda utbdin sem slik
i kjolfar samtals yfirmanns og meints polanda.

e Meintum polanda er radlagt adé halda skra yfir
ba atburdi sem koma upp og ma pa helst nefna:
o Nakveema lysingu & pvi sem gerist i hvert
skipti.

o Hverjir voru vidstaddir t.d. mdguleg vitni

o0 Hvad var sagt

o Hvernig brast meintur polandi vid

o Hvernig brast meintur gerandi vid

o Hvernig leid meintum polanda eftir &

Annaod skref:

e Ef ekkert er adhafst i mali meints polanda eftir
fyrsta skref leiti meintur polandi til starfsmanna-
stjéra/sveitarstjéra.

bPridja skref:

Ef ekkert er adhafst i mali meints polanda eftir
annad skref eda meintur polandi ésatt/ur vid
nidurstdduna, geti meintur polandi farid fram a ad
utanadkomandi sérfraedingur verdi fenginn til ad
gera Uttekt @ malinu.

Meintur gerandi getur einnig farid fram a ad
utanadkomandi sérfraedingur verdi fenginn til ad
gera uttekt & malinu sé hann/hun ésatt/ur vid
nidurstoduna i 6dru skrefi.

5. Gott starfs-
umhverfi

Logd er dhersla @ ad starfsmenn séu vel
upplystir um allt er vardar starfsemi og
bjonustu @ vegum sveitarfélagsins. Atlast er
til pess ad starfsmenn séu dhugasamir um ad
afla sér naudsynlegra upplysinga og taki
frumkvaedi i peim efnum. betta er lykilatridi
til ad geta midlad areidanlegum og greinar-
godum upplysingum til peirra sem nyta sér
bjonustu Skatustadahrepps.




Mikilvaegt er ad stjornendur og starfsmenn
hafi greidan adgang ad upplysingum, pekki
bodleidir og hafi sem besta innsyn i starf
samstarfsadila innan stjornsyslunnar.

Logd er ahersla & ad oll upplysingakerfi
sveitarfélagsins séu eftir nyjustu teekni a
hverjum tima og ad starfsmenn kunni ad nyta
sér pau.

Stjornanda ber ad svara starfsfolki fljott og
greinilega vardandi upplysingar sem starfs-
menn 6ska eftir.

L6gd er ahersla & jakvaed og greid bodskipti
milli starfsmanna, kjorinna fulltrda og ibua.

Vinnuframlag og pjonustuvitund
Starfsménnum ber ad syna abyrgd i storfum
sinum, frumkvaedi og gott vidmot gagnvart
ibGum og 68rum sem leita eftir pjonustu eda
eiga erindi til sveitarfélagsins. Starfsmenn
eiga ad vinna med 6ruggum og skjétum heetti
ad Urlausn vidfangsefna. Skutustadahreppur
cetlast til pess af 6llum starfsménnum ad peir
leysi verkefni sin i anda samstarfs og ad peir
taki virkan patt i proskandi samtarfsverkefn-
um.

Starfsmenn skulu meeta stundvislega til
starfa pannig ad peir sem leita eftir pjonustu
sveitarfélagsins geti ndd sambandi vid starfs-
menn & auglystum opnunartima. burfi ad
gera breytingu a vinnutima skal vidkomandi
starfsmannahopi gefid taekifeeri til ad koma a
framfaeri athugasemdum. Taka ber tillit til
athugasemdanna ad svo miklu leyti sem pad
stridir ekki gegn hagsmunum heildarinnar.

Vellidan og oryggi

Vellidan starfsmanna skiptir Skuatustadahrepp
miklu mali. Ahersla @ mannaudsmal a pess
vegna ad tryggja ad rum sé fyrir mismunandi
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heefileika starfsmanna.

Starfsmadurinn a ad geta haft ahrif a sitt
eigid vinnuumhverfi med pvi ad yfirmadur
hans feli honum ad taka patt i akvardanatoku
sem skiptir mali fyrir starfsmanninn. pad ytir
undir dbyrgdarkennd og vellidan starfsmanns
a vinnustad.

Skutustadahreppur leggur aherslu a 6ryggi i
starfi. Mal er varda 0ryggi starfsmanna a
vinnustad eru i héndum Oryggistriunadar-
manns og 6ryggisfulltrda par sem vid 3,
samkvamt vidkomandi kjarasamningum.

Samkeppni

Skuatustadahreppur & i samkeppni vid 6nnur
sveitarfélog um ad veita iblum sinum og
fyrirtaekjum gdda pjonustu. Svo beeta megi
stodu Skutustadahrepps i pessari samkeppni
barf atid ad tryggja ad vinnuaflid nytist sem
best. Sveitarstjorn, nefndir og starfsmenn
pburfa ad vera vakandi fyrir naudsynlegri
frampréun pjénustunnar og hverskonar
endurnyjun og adlégun ad krofum timans.

6. Starfsmannahald

Hreppsskrifstofa annast starfsmannahald &
vegum stofnana sveitarfélagsins. Radningar
stjérnenda skulu unnar i samradi vid
sveitarstjora og sveitarstjérn og radningar
annarra starfsmanna i samradi vid vidkom-
andi stjérnanda og med adstod skrifstofu-
stjéra. Launautreikningar fara fram a
hreppsskrifstofu og skal par veita starfs-
monnum upplysingar um starfskjor.

Allar upplysingar um starfsmenn vegna
radningar og starfa hja sveitarfélaginu skulu



vardveittar tryggilega & hreppsskrifstofu og i
skjalavistunarkerfikerfi sveitarfélagsins.

Launastefna

Skuatustadahreppur hefur falid Launanefnd
sveitarfélaga ad annast kjarasamningagerd
vid stéttarfélég starfsmanna sinna.

Radningar

Skutustadahreppur skal taka vel & méti nyju
starfsfolki og leitast vid ad rada starfsmenn
sina til frambudar. Ef einhver dvissa rikir um
lengd radningartimans, vid upphaf starfs, pa
ber ad gera verdandi starfsmanni grein fyrir
bessum adsteedum adur en hann er radinn.
bPegar um timabundnar radningar er ad reeda,
skal starfsmanni gerd skyr grein fyrir tima-
lengd rddningar eda umfangi verksins, pegar
hann er radinn til starfsins.

Vid radningar i stédur skal gilda st megin-
regla ad i peer sé radid samkveemt hlutleegu
mati & pvi hvada umseaekjandi sé haefastur til
starfans.

Starfsmoénnum Skutustadahrepps skal veittur
forgangur ad lausum stérfum hja sveitar-
félaginu, enda standi vidskomandi jafnfaetis
utanadkomandi umsaekjendum hvad vardar
haefni baedi faglega og personulega.

Allir umsaekjendur, sem starfa hja sveitar-
félaginu, geta bedid um vidtal vardandi um-
sokn sina og farid fram a rokstudning a
hugsanlegri hofnun.

Allar stodur skulu auglystar & aberandi hatt
pannig ad allir sem ahuga hafa eigi méguleika
a pvi ad skila inn umsokn. Adur en eldra starf
er auglyst laust til umséknar skal forstodu-
madur stofnunar eda sveitarstjori, ef tilefni er
til, meta porf fyrir rddningu i starfid.
Starfslysingar skulu vera til fyrir alla stjorn-
endur og starfsfélk par sem gerd sé grein
fyrir starf viokomandi starfsmanns og vald-
og abyrgdarsvid. Jafnframt skal starfsfolk
skrifa undir pagnarskylda og heimild til upp-
lysingadflunar Ur sakaskra en i l6gum um
leikskéla nr. 90/2008, i [6gum um grunnskéla
nr. 91/2008 og i aeskulydslogum nr. 70/2007
kemur fram ad éheimilt sé ad rada til starfa
adila sem sinna bérnum og ungmennum i
starfi sinu sem hlotid hafa refsiddm vegna
brota & dkvaedum XXII kafla hegningarlaga
nr. 19/1940.

Fara skal med allar umséknir um storf i sam-
raemi vid akvaedi upplysingalaga. Ad lokum
umsoéknarfresti er heimilt ad birta fjolda og
néfn umsaekjenda & heimasidu sveitar-
félagsins. begar akvoérdun liggur fyrir um
radningu skal jafnan birta upplysingar um
nyjan starfsmann a vefmidlum Skuatustada-

hrepps. Umsodknir og gégn med umsdknum
beirra sem radnir eru skal vardveita a hrepps-
skrifstofu i samraemi vid skjalastefnu.

I starfsmannamalum ber forst6édumanni ad
fara a® mannaudstefnu sveitarfélagsins,
gildandi kjarasamningum, reglum um réttindi
og skyldur starfsmanna, gildandi tilskipunum
ESB & svidi vinnuréttar og vinnumarkads-
mala.

Mottaka nylida

Méttaka og kynning nyrra starfsmanna skal
mida ad pvi ad setja viokomandi inn i starfs-
umbhverfi sveitarfélagsins, baedi hid faglega
og hid félagslega, svo ad starfsmadurinn fari
fljétt ad kunna vel vid sig og inni starf sitt vel
af hendi.

I nylidakynningu felst afhending starfslysing-
ar, kynning @ samstarfsménnum, vinnustadn-
um, stjornkerfi sveitarfélagsins, réttindum og
skyldum. Starfsmenn skulu hvattir til ad
kynna sér 6nnur réttindi svo sem lifeyri,
vidbotarsparnad o.s.frv. Kynning nys starfs-
manns er mikilveeg par sem badir adilar hafa
akvednar vaentingar til samstarfsins sem
burfa ad vera samrymanlegar. Markmidid
med kerfisbundinni kynningu er ad skapa
jakvaed tengsl vid vinnustadinn og veita peaer
upplysingar til nys starfsmanns sem hann
barf & ad halda pannig ad hann verdi
anaegdur og oruggur. Forstodumadur er




abyrgur fyrir kynningu nys starfsmanns i
samraemi vid gatlista i Mannaudshandbdk (sja
hér ad nedan).

Starfsmannasamtol

Starfsmenn skulu eiga rétt a starfsmanna-
samtali arlega til ad reeda malefni starfs-
manns a opinn og hreinskilinn hatt og fylgja
eftir stefnu og markmidum sveitarfélagsins.
Hlutadeigandi starfsmadur og yfirmadur reeda
storf og verkefni lidins ars, moguleika a préoun
i starfi, meta hvort haegt sé ad baeta starfs-
arangur, lidan a vinnustad, markmid starfs-
manns og adra peetti tengda starfinu.

Orlof

Sumarorlofstiminn er fra 15. mai til 30. sept.
samkvaemt kjarasamningum. I april skal
liggja fyrir, hvenaer starfsmadur hyggist taka
orlof. Meginregla skal vera su ad allt eda
meginhluti orlofs sé tekinn & sumarorlofstima.
Launad fri fyrir barnshafandi konur
Barnshafandi starfsmenn sveitarfélagsins eiga
kost & launudu frii einum manudi fyrir settan

faedingardag. Skal faedingardagur stadfestur
med leeknisvottordi. Starfsmanni ber ad
tilkynna yfirmanni eins fljott og kostur er
hvort hann hyggst nyta sér pennan rétt.

Medferd tolvuposts

Sveitarfélagid vill skapa umhverfi sem hvetur
til réttrar og 6éruggrar notkunar a upplysinga-
teekni. Starfsfolk er hvatt til ad syna avallt
raddeild i notkun télvubunadar og netnotkun
og ber hver einstakur starfsmadur abyrgd a
eigin notkun.

Allir starfsmenn sveitarfélagsins fa netfang
sem peir nota i sinu starfi. Netnotkun starfs-
manna er einnig rekjanleg. Starfsmenn skulu
vanda samskipti med télvupdsti og hafa i
huga ad sa sem faer télvupostinn getur sent
hann afram. Starfsmenn skulu gaeta trunadar
i hvivetna og umgangast tolvupodstsamskipti
af sému virdingu og bein samskipti. Sé starfs-
madur fjarverandi um tima skal gera radstaf-
anir til ad télvupdstur liggi ekki éafgreiddur
og setja upp sjalfvirka tilkynningu pess efnis
ad vidkomandi sé ekki vid, hvert megi leita

Gatlisti vid mottoku nylida

Verkefni

Gerd radningarsamnings og undirritun
Afhending starfslysingar

Afhending/kynning Mannaudsstefnu/starfsmannahandbdkar

Afhending lykla ef vid &
Taka akvordun um simamal

Skila 6llum naudsynlegum upplysingum til skrifstofustjéra

Abyrgd Stada ATH!
Yfirmadur
Yfirmadur
Yfirmadur
Yfirmadur
Yfirmadur

Yfirmadur

T.d. nyting & skattkorti og reikningsnimer og upplysingum um vidboétarlifeyrissparnad ef vid a. Upplysingar um menntun og fyrri storf.

Setja upp netfang og adgang ad kerfum

Afhending & vinnufatnadi ef vid & (as loknum 3 ménada reynslutima)

Eydublod - pagnarheiti og sakaskra
Kynning & samstarfsménnum og vinnustadnum

Kynning & stjornkerfi sveitarfélagsins og helstu verkferlum
Kynning & verklagi @ vinnustadnum og freedsla um taeki og tdl
Kynning & 6ryggisverdi og 6ryggistrunadarmanni ef vid a
Kynning & réttindum og skyldum skv. kjarasamningi

Kynning & si- og endurmenntunarazetiun

Kynning & starfsmannafélagi @ vinnustadnum (ef vid a)
Skraning a naudsynleg namskeid ef vid 4, svo sem

skyndihjalp og 6nnur skyldunamskeid sem falla ad starfinu.

Annad

Yfirmadur
Yfirmadur
Yfirmadur
Yfirmadur
Yfirmadur
Yfirmadur
Yfirmadur
Trdnadarm.
Yfirmadur
Formaour

Yfirmadur

Yfirmadur




annad og hvenazer hann snui til baka.
T6lvupdstur sem vistadur er & netfangi starfs-
manna telst eign sveitarfélagsins nema skyrt
sé tekid fram ad um einkamal sé ad raeda.
T6lvupdstur sem vistadur er & netfangi starfs-
manns hja sveitarfélaginu og ekki er vinnu-
postur skal audkenndur & skyran hatt og
vistadur i sérmerktri skra merkt ,,einkamal”.
Vid starfslok ber starfsfélki skylda til ad eyda
einkapésti sinum. Geri starfsmadur pad ekki
verdur slikum pésti eytt eigi sidar en 30
dogum eftir starfslok starfsmanns hja sveitar-
félaginu.

Jafnrétti

bess skal geett ad jafnraedisreglu sé fylgt i
hvivetna en i pvi felst ad oheimilt er ad
mismuna starfsfélki vid akvardanir um
radningu, stoduhaekkanir, uthlutun verkefna
eda laun og énnur starfskjor og skal starfs-
folki ekki mismunad vegna kynpattar,
kynferdis, kynhneigdar, triarskodana eda
stjérnmalaskodana.

Med pessu a ad vera tryggt ad mannaudur
Skutustadahrepps nytist sem best og hver og
einn verdi metinn ad eigin verdleikum. Kyn-
bundin mismunun er éheimil i hvada formi
sem hun birtist og pad er stefna Skutus-
tadahrepps ad Gtryma slikri mismunun komi
han i 1j0s.

Skuatustadahreppur hefur moétad sér
jafnréttisdeetlun sem skal hafa ad leidarljosi i

starfsemi sveitarfélagsins.
http://www.myv.is/files/JafnrettisaaetlunSkutustadahrepps201
6-2018_1841686503.pdf

Verklagsreglur um launalaus leyfi

1. Sveitarstjérn veitir forstédumonnum stofn-
unar heimild til ad veita starfsménnum leyfi
an launa i allt ad 10 vinnudaga a hverju al-
manaksari. Starfsmadur sakir skriflega um
leyfid & par til gerdu eydubladi sem forstédu-
madur aritar og sendir ad pvi loknu til skrif-
stofustjora @ hreppsskrifstofu.

2. Sveitarstjorn heimilar sveitarstjora ad veita
starfsmonnum leyfi an launa i allt ad 12
manudi enda liggi til pess rikar astaedur sem
starfsmadur tilgreinir skriflega, s.s. framleng-
ing & feedingarorlofi umfram reglur faedingar-
orlofssjods, sérstakar fjolskylduastaedur og
framhaldsnam.

3. Saki starfsmadur um leyfi an launa til
lengri tima en tilgreint er i 1. t6lulid skal hann
saekja um pad a par til gerdu eydubladi og
skila umsdékninni dsamt umségn forstédu-
manns stofnunar til skrifstofustjéra a
hreppsskrifstofu.

4. Launalaust leyfi er 6heimilt ad veita ef

vinnu.

5. Launalaust leyfi er dheimilt ad veita til
lengri tima en 12 manada.

6. Ganga skal skriflega fra rédningu starfs-
manns sem radinn er i stad pess sem veitt er
launalaust leyfi og skal pess sérstaklega geett
ad radningin sé timabundin og henni sé slitid
an uppsagnar.

7. Feli umsokn um launalaust leyfi i sér fravik
fra verklagsreglum pessum skal leggja hana
fyrir sveitarstjérn til endanlegrar afgreidslu

Reglur um simnotkun starfsmanna
Hluti starfsfolks hefur farsima til umrada i
tengslum vid starf sitt, er pad metid i hverju
tilfelli fyrir sig. Sveitarfélagid leggur ekki fram
farsima en greidir fyrir raunnotkun sem skal
avallt stillt i hof. Ekki er greitt fyrir nidurhal
eda netnotkun. Midad er vid ad sveitarfélagid
greidi akvedna upphaed &8 manudi vegna sim-
notkunar pessara starfsmanna. Allt sem um-
fram fer greidir starfsmadur sjalfur enda
midast upphaedin vid ad hun dugi til greidslu
simtala sem tengjast starfinu.

7. Simenntun
og vellidan

Skuatustadahreppur leggur mikid upp ur godri
menntun, reynslu og faerni starfsmanna sinna
og vellidan i starfi.
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Simenntun og starfsframi

Gefa skal starfsménnum kost & endurmennt-
un til pess ad vidhalda og auka pekkingu sina
og feerni. Starfsmadur i framhaldsnami a
moguleika a allt ad 15% afsleetti af maetingu
til ad sinna ndminu samkveemt nanara
samkomulagi vid naesta yfirmann. Starfs-
madur i framhaldsnami sem feer afslatt a
meetingu skuldbindur sig til pess ad starfa i
a.m.k. eitt ar hja sveitarfélaginu eftir ad nami
lykur.

Starfsménnum ber ad taka patt i faglegu
nami er snertir starf peirra, ef vinnuveitandi
oskar pess. Réttur til leyfis fra storfum, til ad
sinna menntun a eigin vegum, fer eftir
akvaedum kjarasamninga.

Sérhver starfsmadur a ad eiga pess kost ad
broskast i starfi sinu innan pess ramma sem
sveitarfélagid hefur til radstéfunar. betta a
sérstaklega vid um mat a 6skum starfsmanna
um tilflutning milli starfa og vid radningar i
nyjar stééur.

Tilfeerslur milli starfa geta eflt sjalfsmynd
starfsmannsins og aukid skilning hans a ad
verkefni hja Skatustadahreppi purfa starfs-
menn ad leysa i sameiningu. Med pessu moti
ma vinna gegn tilhneigingu til einangrunar,
sem er skadleg fyrir sameiginlegan starf-
sarangur.

pad er litid mjog jakveedum augum hja
Skuatustadahreppi ad starfsmenn auki faerni
sina i starfi med stéduhaekkun i huga. Auk
beinna krafna um heefni, skulu stjéornendur
taka mannlega eiginleika starfsmanna med i
reikninginn pegar mdguleikar til starfsframa
eru metnir.

Timamot

Vid sérstok timamot hja starfsfolki sveitar-
félagsins eins og t.d. stérafmeeli, barneignir
o.s.frv. er almennt midad vid ad starfsfolk og
yfirmadur vidkomandi stofnunar marki sér
stefnu hvernig stadid skuli ad pvi ad gledja
starfsfolkid.

Heilsuefling

Skuatustadahreppur styrkir starfsmenn
sveitarfélagsins sem starfad hafa i a.m.k. 6
manudi og vilja stunda reglubundna likam-
sraekt med fjarframlagi & méti argjaldi,
namskeidsgjaldi eda bunadarkaupum.
Styrkurinn skal vera ad hamarki 25.000 kr. &
ari midad vid fullt starf, eda arskort i likams-
reektarstod ipréottamidstodvar Skitustada-
hrepps. Starfsmenn i hlutastarfi fa framlag
midad vid hlutfall starfs. Heimildir til greidslu
styrks eru vidtaekar til ad koma til méts vid
olikan lifsstil starfsmanna og byggir fram-
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kveemdin & trausti milli Skatustadahrepps og
starfsmanna hans. Kostnadur er adeins
greiddur vegna starfsmannsins sjalfs en ekki
annarra. Til grundvallar liggur lydheilsustefna
sveitarfélagsins.

Greitt er vegna:
1. Korts i sund eda badstad
2. Korts a skidasvaedi
3. Félagsgjalda ipréttafélaga, ferdafélaga, hesta-
mannafélaga og golfklibba
4. Iprétta- og heilsunamskeida
5. batttokugjalds i lengri skipulégdum géngum,
s.s. & vegum Ferdafélagsins eda Utivistar
6. Kaupa a bunadi og iprétta/dtivistarfatnadi til
eigin nota, s.s. reidhjoli, prekhjoli, hlaupabretti,
rédrarteeki, gongu/hlaupaskér eda sambeerilegu.
7. 1 stad pess ad fa greitt sbr. lid 1-6 er haegt ad
fa arskort i likamsraektarst6d iprottamidstodvar
Skutustadahrepps
Greidsla styrkja fer fram & skrifstofu Skutu-
stadahrepps gegn framvisun kvittunar a
greidslu. Kvittanir sem berast fyrir 25. hvers
manadar greidast um naestu manadarmot.

Samgongusamningar

Heimilt er ad gera samninga vid starfsmenn
Skuatustadahrepps um vistveenar samgongur
til og fra vinnustad. Markmid samgodngu-
samninga er ad hvetja starfsfolk til ad nyta
sér vistveena og heilsusamlega samgoéngu-
mata til ad ferdast til og fra vinnustad. Med
vistvaenum samgongumata er att vid ad
nyttur sé annar ferdamati en einkabifreid t.d.
reidhjél, ganga eda rafknuid farartaeki.
Starfsmadur sem skuldbindur sig til ad ferd-
ast til og fra vinnu gangandi eda a reidhjoli
ad jafnadi prisvar til fjdrum sinnum i viku
getur att rétt 8 samgoéngustyrk fra undirritun
samningsins.

Samgongustyrkur er ad hamarki 5.000 kr. &
manudi, sem greidist Ut manadarlega og
greiddur i samraemi vid starfshlutfall.



Styrkurinn er undanpeginn stadgreidslu par
sem fjarhaed er ekki heerri 7.000 kr. & manudi
skv. reglum um skattmat vegna tekna manna
a vidkomandi tekjuari.

Fjoldi samgdngusamninga takmarkast vid pad
fjadrmagn sem er til radstéfunar i fjarhags-
aaetlun hverju sinni. Starfsmenn dska eftir pvi
ad gerdur verdi vid pa samgdéngusamningur.
Gildandi samningar hafa forgang vid endur-
nyjun. Réttindi og skyldur eru nanar utfzerd i
samgodngusamningi sem starfsmadur og
forstdoumadur undirrita.

Starfsaldurstengdar vidbétargreidslur
peir starfsmenn sem eru i fostu starfi hja
Skutustadahrepp fa eingreidslu er peir na
tilgreindum fjolda starfsara hja sveitarfélag-
inu, sbr. nedangreinda toflu. Nai starfsmadur
tilskildum starfsarafjélda til og med 25. mai
lidandi ars, kemur greidslan til framkvaemda
1. juni pad ar. Ad 68rum kosti bidur greidslan
til naesta ars. Greidslurnar koma fyrst til
framkvaemda 1. september 2018 og sidan 1.
september ar hvert gagnvart peim starfs-
monnum sem na tilgreindum starfsarafjolda
hverju sinni. Greidslurnar midast vid 100%
starfshlutfall og sé starfsmadur i skertu
starfshlutfalli skulu greidslurnar greiddar ad
tiltélu vid starfshlutfallid. Hver starfsmadur
faer pvi greidslu samkveemt pessu a fimm ara
fresti.

Eftir 5 ar i starfi 35.000
Eftir 10 ar i starfi 50.000
Eftir 15 ar i starfi 75.000
Eftir 20 ar i starfi 100.000
Eftir 25 ar i starfi 125.000
Eftir 30 ar i starfi 150.000
Eftir 35 ar i starfi 175.000
Eftir 40 ar i starfi 200.000

Fjarvistir vegna veikinda

Stefna Skatustadahrepps er ad standa vord
um velferd starfsmanna og adstoda pa vid ad
koma aftur til starfa eftir veikindi eda
slys.Fjarvistir starfsmanna draga ur vinnu-
afkdstum. baer purfa pvi ad vera eins faar og
mogulegt er. Veikindaréttur er mismunandi
eftir kjarasamningum. Almenn vidmid hja
Skutustadahreppi eru:

Tilkynning veikinda/forfalla -skammtima
veikindi/fjarvistir:

Starfsmadur skal tilkynna um fjarvistir vegna
veikinda, slyss eda annarra forfalla simleidis
til forstodumanns eda pess adila & vinnu-
stadnum sem tekur & moti slikum tilkynn-
ingum, adur en vinnudagur hefst.

Mikilveegt er ad starfsmadur tilkynni daglega

um veikindi / fjarvistir medan a peim stendur,
nema ad sammeelst sé um annad.

Langtimaveikindi/fjarvistir - skil a
veikindavottoroum:

Hafi starfsmadur verid fra vegna veikinda eda
i kjolfar slyss lengur en 4 vinnudaga sam-
fleytt skal hann skila laeknisvottordi til
forstddumanns pegar hann kemur aftur til
starfa. Ef starfsmadur er évinnufeer i lengri
tima vegna veikinda eda slyss skal hann skila
nyju laeknisvottordi fra triunadarlaekni Skutu-
stadahrepps til forstodumanns a fjégurra
vikna fresti.

Endurkoma til starfa eftir langtima
veikindi/forfoll:

Pad er mikilvaegt ad starfsmadur sem er lengi
fjarverandi vegna veikinda eda slyss fai
studning fra vinnustadnum. Lagt er upp med
ad forstodumenn séu i reglulegu sambandi
vid starfsmanninn og syni honum pannig
baedi umhyggju og jakvaedan studning.

Ef fjarvera er umfram 28 daga skal starfs-
madur skila starfhaefnisvottorai fra trinadar-
lzekni adur en starf hefst ad nyju i samradi
vid forstédumann. Eftir atvikum skal eiga sér
stad formlegt samtal um endurkomu til vinnu,
bar sem farid yfir réttindi starfsmanns,
adldégun og endurhaefingu ef porf krefur.

Skraning forfalla og eftirfylgni:

Skraning veikinda og annarra forfalla er a
abyrgd yfirmanns og fer fram med skraningu
i vinnuskyrslu sem skilad er inn til skrifstofu
Skutustadahrepps i hverjum manudi.

Ef um siendurtekin veikindi / fjarvistir er ad
raeda er brugdist vid eftir pvi sem tilefni eru
til hverju sinni. begar veikindaforfoll standa
yfir i lengri tima eda fjarvistir verda oft og
skamman tima i senn skal yfirmadur raeda
malid vid vidkomandi starfsmann. Ef naudsyn
krefur skal raeeda malid vid trinadarmann.




Notkun téobaks og vimuefna
Vinnustadir Skutustadahrepps skulu vera
reyklausir i samraemi vid 16g um tébaksvarnir
nr. 6/2001. Enginn starfsmadur ma a vinnu-
tima vera undir ahrifum afengis eda vimu-
efna. bess er 6skad ad hreinskilni riki i
umraedu um afengi og énnur vimuefni, svo
bannig megi koma i veg fyrir ad paer
adsteedur myndist er leida til misnotkunar a
vinnustad. Sveitarfélagid mun leggja til
adstod vid starfsfolk sem & i vandraedum
vegna afengis eda annarra vimugjafa eins og
adstaedur leyfa hverju sinni.

Starfslok

Starfsmanni gefst kostur & ad vinna til naestu
manadarmota eftir ad hann naer 70 ara aldri.
Bjéda skal starfsfélki sem nalgast starfslok
vegna aldurs namskeid til ad undirbua pau
timamot.

Til ad tryggja ad starfspekking haldist innan
vinnustadarins og greina astaedur pess ad
starfsfolk heettir skal undirbda almenn starfs-
lok med starfslokasamtélum forstédumanna
vid starfsfélk.

Ef um er ad raeda verkefnaskort, hagraedingu
eda adrar astaedur ber Skutustadahreppi ad
kanna moguleika a tilfeerslu innan sveitar-
félagsins. Takist ekki ad finna starfsmanni
annad starf hja sveitarfélaginu mun uppsoégn
taka gildi eftir ad trinadarmanni hefur verid
gerd grein fyrir malinu. Uppsagnarfrestur er i
samrami vid kjarasamning viokomandi
starfsmanns.

Starfslok af 66rum asteedum
Aminningar og brottvisanir vegna alvarlegra
brota taka mid af kjarasamningum opinberra
starfsmanna. Aminningarferli sveitarfélagsins
getur ekki raskad slikum réttindum.

Vegna 6lvunar og annarrar v,|'mu er veitt skrif-
leg advorun vid fyrsta brot. Itrekud brot hafa
i for med sér brottvikningu ur starfi.

Vegna annarra brota skal stjérnandi fyrst
veita starfsmanni aminningu i vidurvist trin-
adarmanns. bar skal gera viokomandi starfs-
manni grein fyrir pvi ad aframhaldandi brot
hafi paer afleidingar ad hann fai skriflega
advorun, malid verdi tilkynnt sveitarstjora, ad
starfsmadurinn verdi fluttur til eda honum
sagt upp.

Ef naudsynlegt pykir ad visa viokomandi
starfsmanni Ur starfi, er pad tilkynnt starfs-
manni i vidurvist tranadarmanns.

Ef um er ad raeda sérstaklega alvarleg brot,
t.d. vegna brots a pagnarskyldu af asettu
radi, audgunarbrot, ofbeldis 0.p.h. skal brotid
begar i stad tilkynnt sveitarstjora med tilliti til
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timabundinnar brottvikningar ur starfi eda
uppsagnar. Malid skal tilkynnt hlutadeigandi
yfirvéldum. Sveitarstjori skal upplysa trin-
adarmann um malid.

Almennar skyldur og réttindi starfs-
manna

Til vidbétar hafa starfsmenn pessum skyldum
ad gegna:

- fylgi peim reglum sem i gildi eru & hverjum
vinnustad um vinnutima, arangur og hatterni
svo og logum og sérstokum reglum deilda og
stofnana sveitarfélagsins eins og paer eru
hverju sinni

- vinni eftir stefnu vinnustadar sins af heilind-
um og trumennsku

- hliti Isgmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna
- sinni starfi sinu af samviskusemi og syni
kurteisi, lipurd og réttsyni

- geeti pess ad framkoma og athafnir & vinnu-
stad og utan hans samrymist starfinu sem
peir gegna

- stundi ekki starfsemi sem telja ma ad sé i
samkeppni vid starfsemi hreppsins/vinnu-
stadarins

Framkvamd

Sveitarstjori og sveitarstjérn skulu hafa eftir-
lit og yfirumsjén med framkveemd Mannauds-
stefnunnar. Taka skal mid af Mannaudsstefnu
vid gerd starfs- og fjarhagsaaetlana.
Sveitarstjori skal i samradi vid forstddumenn
og vidkomandi starfsmenn leysa Ur agreiningi
sem upp kann ad koma um framkvamd
stefnunnar.

Gildistimi og endurskodun
Mannaudsstefna Skutustadahrepps tekur gildi
bann 1. juli 2017. Stefnan skal endurskodud
eftir pérfum.






